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 مكان ساعت پايان شروعساعت  تاريخ شماره جلسه

  دفتر وزارتي 17:00 15:00 22/12/1402  چهارمين
  

 :دستور جلسه
 تأييد نهايي دستورالعمل انتخاب، انتصاب مديران در وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي .1

 تأييد نهايي پيشنهادهاي مصوب كميته نظام پذيرش و بررسي پيشتهادها .2

  نحوه پرداخت كمك هاي رفاهي به كاركنان رسمي، پيماني و قراردادي وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي  .3
  
  

  اعضاي جلسه

دكتر سـيد محمود اسلامي(نايب رئيس محترم وزير و معاون توسعه مديريت و  (وزير محترم و رئيس شـورا)،  محمد مهدي اسـماعيلي دكتر  : آقايان
: ،  )فرهنگي(معاون محترم امور  دكتر ياسر احمدونددكتر سـيد محمد هاشمي(جانشين محترم وزير و معاون حقوقي، امورمجلس و استانها)،  منابع)، 

(نماينده محترم سازمان اداري و استخدامي محمدرضا حصاري دكتر دكتر سـيدعباس حسـيني (معاون محترم وزير و رئيس سـازمان حج و زيارت)،    
رهنگ و توسعه فمركز محترم  سرپرست(سعيد پورابوالقاسم)، و دبير شورا (مديركل محترم دفتر نوسازي و تحول اداري محمد محمديدكتر كشور)، 

فتر دمحترم رمضاني چابك(مديركل مهدي دكتر  )،مديركل محترم دفتر مديريت عملكرد( سـيد موسـي حسـيني كاشـاني     ،)هنر در فضـاي مجازي 
خانم  و رضا خاني(معاون محترم دفتر نوسازي و تحول اداري)حامد سهرابي(مديركل محترم دفتر حقوقي و مالكيت فكري)،  ،هماهنگي امور استانها)

  گروه شوراي راهبري توسعه مديريت).محترم نجمي (رئيس 
  

  
  مذاكرات جلسه :

يت و ديراسلامي نايب رئيس محترم شورا و معاون توسعه م سيد محمود در ابتداي جلسـه جناب آقاي دكتر 
تور به شرح كلياتي از دس حاضرين،به  تبريك به مناسبت حلول ماه مبارك رمضان و خيرمقدممنابع ضـمن  

مديركل دفتر نوســازي و دبير محترم شــورا و محمدي  محمد ، در ادامه جناب آقاي دكترجلســات پرداختند
   اشاره نمودند. انتخاب، انتصاب مديراندستورالعمل روند  به شرح خلاصه اي ازتحول اداري 

  
 تأييد نهايي دستورالعمل انتخاب، انتصاب مديران در وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي .1

دسـتورالعمل انتخاب، انتصـاب مديران توسـط جناب آقاي رضـا خاني معاون محترم دفتر نوسازي و تحول     
مورخ  579095مصــوب شــماره كه  دســتورالعمل انتخاب، انتصــاب مديرانكه اداري مطرح و بيان داشــتند 

ايجاد يك فرآيند  تحقق واقعي نظام شــايســته ســالاري و و به منظوربوده شــوراي عالي اداري  1/4/1395
نظام مند براي بهره مندي از توانمندترين سـرمايه هاي انسـاني در مناصب مديريتي وزارت متبوع كه مهم   
ترين آثار آن پرهيز از رويه هاي منســوخ و ســليقه اي در انتصــابات و افزايش دقت در تصــميم گيري ها و 
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 نوسازي و تحول اداري تهيه و تنظيم شدهتوسط دفتر  گاري مديريت را در پي خواهد داشـت، همچنين ماند

  .است 
  مقرر شد:در زمينه شكل و محتواي دستورالعمل بعد از بحث و بررسي اعضاء محترم 

 كميته انتخاب و انتصاب مديران همچون روال گذشته با همان تركيب اعضاء به فعاليت خود ادامه دهد. .1

مديران كه اعضاء محترم شوراي راهبري نسبت  ايرادات موجود در دستورالعمل كميته انتخاب و انتصاب .2
  به آن ملاحظاتي داشتند، در جلسه آتي مطرح و نسبت به رفع ايرادات اقدام شود.

   
 :تأييد نهايي پيشنهادهاي مصوب كميته نظام پذيرش و بررسي پيشتهادها .2

مديريت در خصوص اهميت  جناب آقاي خاني معاون محترم دفتر نوسازي و تحول اداري جلسهدر ادامه 
آيين نامه اجرايي موضوع  2نظام پذيرش و بررسي پيشنهادها به استناد دستورالعمل ماده مشاركتي و 

توضيحاتي را  23/7/1390مورخ  35622/90/200قانون مديريت خدمات كشوري به شماره  20ماده 
ر يستم پيشنهادها براي همه كاركنان دبا استفاده از س نامه در اين نظام ارائه نمودند و بيان داشتند كه

، لاقانهخ اي گونه     بهرا تا بتوانند از فكر، دانش و تجربيات خود  نمودهتمام سطوح فرصت لازم فراهم 
با بررسي و ارزيابي پيشنهادهاي رسيده و سپس و  پيشنهادهاي سازنده و مفيد به دستگاه ارايه دهند

  گردد.آن فراهم مي  انتخاب مناسب ترين آنها زمينه اجراي
پيشنهاد ارزيابي شده در كميته مذكور  39از  بعد از بحث و بررسي و اظهارنظر اعضاي محترم در ادامه

  مورد تصويب قرار گرفت . ) پيشنهاد3(
  بارتست از:عپيشنهادهاي مصوب 

 ايده برتر در سايت وزارتخانه در قالب خبر در پايان سال  10انتشار  .1

 پيشنهاد) 4سلامت براي همكاران به صورت چكاپ دوره اي(از ادغام طرح تندرستي و  .2

 براي تحصيل فرزندان علاقه مند همكار. شهريه هنرستان هاي هنري درصد 70تخفيف  .3

اداش ، پمقررشد موارد مصوب براي اجرا به واحد متولي ارسال و بر اساس دستورالعمل و شيوه نامه ذيربط
  شود .مقرر به پيشنهاد دهنده داده 

  
  

  :نحوه پرداخت كمك هاي رفاهي به كاركنان رسمي، پيماني و قراردادي وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي  .3
نحوه اعطاي مزاياي جانبي به كاركنان دستگاه هاي اجرايي مصوبه شوراي حقوق با عنايت به ضوابط اجرايي 

قوانين و مقررات در پرداخت و به منظور رعايت  24/7/1402مورخ  129932/61592و دستمزد به شماره 
  هاي رفاهي و معيشتي كاركنان و ايجاد يك فرآيند نظام مند براي پرهيز از رويه هاي منسوخ و 
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اتخاذ رويه واحد براي كليه پرداخت هاي رفاهي و مناسبتي به كاركنان اين وزارتخانه، كه بعد از بحث و 

هزينه  11400مبالغ مندرج در موافقتنامه رديف بررسي اعضاي محترم شوراي مذكور مقرر شد ضمن رعايت 
و پس از تأييد معاون محترم توسعه مديريت  1402اي و همچنين منطبق بر ضوابط اجرايي بودجه اي سال 

  و منابع صورت پذيرد.
 با ذكر صلوات خاتمه يافت. 17جلسه ساعت 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  


