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 قرارداد واگذاري فعاليتهاي پشتيباني و خدمات فني

 هيأت وزیران(82/85/8710ه مورخ  70687/ ت 10282نامه شماره )موضوع تصویب

 وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي نام دستگاه)كارفرما(: -8

 معاون توسعه مدیریت ومنابعسمت نماینده دستگاه:  -7   دستگاه:نام نماینده  -5

 شناسه ملي:                                  کد اقتصادي:

 آذر مهر آبادان :شركت طرف قرارداد نام  -0

  تاریخ ثبت شرکت                       شماره ثبت شرکت:

 شناسه ملي:

 شركت:شماره و تاریخ تعيين صلاحيت  -2

 توسط:               تاریخ:                              شماره:

 داراي کد اقتصادي به شماره:

 مهدی گودرزی :شركت طرف قراردادنام نماینده  -6

 داراي کدملي به شماره:

 :شركت طرف قراردادسمت نماینده  -3
 مدیرعامل و رئیس هیات مدیره

 ****   تاریخ:****   شماره: *****ترك تشریفات مناقصه:  -1

 31/43/3343مورخ     333111/3343به شمارهطي صورتجلسه نهایي مناقصه  تشریفات مناقصه:** 

حیاوی   به شرح موارد مندرج در شرایط اختصاصیي ریرارداد کیه    نفرکارگر( 07ارائه امور خدماتي و نظافتي ساختمان وزارت متبوع و معاونتهای تابعه)با  موضوع قرارداد: -9

 تعهدات شرکت و خدمات مربوطه و جزءلاینفک ررارداد مي باشد.

 ساختمان ستاد و معاونتهای تابعه  انجام امور نظافت در نوع کار: -1/9

 .انجام کار ماهانه مطابق توافق و تائید رئیس اداره خدمات حجم کار: -2/9

 شتیباني و خدمات فني(.اداره کل پکارکرد ماهانه بنا به  تائید ناظر) کیفیت کار: -3/9

 امكانات و تجهیزات مورد نیاز: مطابق شرایط اختصاصي و دیگرپیوست های ضمیمه -4/9
 تبصره: کلیه لوازم شوینده و وسایل مورد نیاز نظافت توسط کارفرما تهیه مي گردد.

 مشخص گردیده است. 1هایي که نشاني آنها در پیوست شماره ي و ساختماننشاني محل انجام خدمات موضوع ررارداد: ساختمان مرکزی وزارت فرهنگ و ارشاد اسلام  -5/9
 ماه: ارائه امور خدماتي و نظافتي به شرح شرایط عمومي و اختصاصي اسناد منارصه12برآورد کار مدت -6/9

 زمان و مدت اجراي قرارداد: -84
 31/72/1473تاریخ خاتمه:     71/73/1472شروع:  ماه شمسي  تاریخ  12تاریخ امضاء به مدت   مدت زمان انجام ررارداد از

 مبلغ قرارداد: -88
 (میلیون و نهصد و سي و پنج هیزار و هشصید و هفیده رییال    چهارصد و سي وشش میلیارد و  نهل ) به حروف : ریا131/515/314/5مبلغ مبلغ قرارداد ماهیانه: -1/11

 ارزش افزودهمالیات بربدون احتساب 

)با یال( ر یكصد و بیست و هزار و چهارصد و نود و دومیلیون و چهارصدوسي و پنج میلیارد و یكصدوبیست و سه  به حروف:ریال)492/127/435/123: قراردادکل مبلغ  -2/11

 مي باشد. ،احتساب مالیات برارزش افزوده(

و دویست و بیست و نیه   میلیوندویست و چهل و سه میلیارد و یكصدو سیزده  به حروف:ریال(، ) 097/229/243/113ارزش افزوده  %9ساب )بدون احت  مبلغ خالص قرارداد:

 ریال( هزار و هفتصدو نود و هشت 
 ریال(  و چهار و نود و ششصد هزارو و هشتصد و نود میلیون یكصد و نود و یک میلیارد و  دهیال )ر 17 /694/797/191ارزش افزوده: مبلغ مبلغ 

 افزوده خواهد شد.،به صورتحساب های  درصد قانونی مالیات برارزش افزوده  ازسوی شرکت در نظام مالیات برارزش افزودهدر صورت ارایه گواهی ثبت نام 

 ارزش حجم کار شامل حقوق کارکنانو هزینه مدیریت برابر مصوبه هیات محترم دولت می باشد.
 شود.ريزي كشور)دبيرخانه شوراي عالي انفورماتيك( در فرم درج ميتأييديه وزارت كار و اموراجتماعي، تأييديه سازمان مديريت و برنامهدهند به جاي * درمورد شركتهايي كه فعاليتهاي انفورماتيك انجام مي

 باشند بايد به تأييد حراست دستگاه نيز برسد.* شركتهايي كه فعاليت آنها حفاظت فيزيكي)نگهباني( يا فعاليت دربخشهاي حساس دستگاه مي
 ريزي استان/ كشور ارسال گردد.بايست دلايل ترك تشريفات در فرم منعكس و يك نسخه نيز به سازمان مديريت و برنامهورتيكه روش ترك مناقصه استفاده شود مي* در ص
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 نحوه پرداخت: -85

 د. پرداخت مي شودر پایان هر ماه  و کسر کسورات رانوني کارفرمابراساس تأیید ناظر و تأیید نهایي  و کتبي به همراه گزارش حسابتمامي پرداختها پس از ارایه صورت 
 و ارایه آن  منوط به ارایه گزارش کتبي از بازدید و بررسي روزانه،هفتگي و ماهانه از کلیه رسمتهای مربوط به موضوع ررارداد شرکت طرف ررارداد( پرداخت حق الزحمه به 1/12

 به ناظرمي باشد. 
 کارفرما صورت مي گیرد.تأئید نهایي و  اظرن و تائید شرکت طرف ررارداددرخواست  باکلیه پرداخت ها (2/12
 وارائه گواهیهای پس از تشخیص و تأیید ناظرمنوط به ارائه مفاصاحسابهای مربوطه  شرکت طرف ررارداد(پرداخت آخرین رسط از مبلغ ررارداد و تسویه حساب با 3/12

 .روز پس از پایان مدت ررارداد خواهد بود 45 سپری شدن حدارلو مربوطه از سازمان ملي استاندارد 
 كسورات قانوني : -87

 پایان ررارداد پس از ارایه مفاصا حساب از سازمان تامین اجتماعي به همراه وجه دراز هر پرداخت کسر و  %5مقدار  27/74/1354رانون تامین اجتماعي مصوب  37( به استناد ماده 1/13
 رانون تامین اجتماعي   37در هرمرحله به انضمام رسط آخر حسب تبصره ذیل ماده  %5مسترد خواهد شد.درصورت عدم ارایه مفاصا حساب کل کسورات شرکت طرف رراردادمرحله آخر به  

 به حساب سازمان تامین اجتماعي واریز مي گردد. شرکت طرف ررارداداز ناحیه 

 روش اصلاح قرارداد: -80

درصد کیاهش   25حجم کار موضوع ررارداد را با رعایت کلیه ضوابط و معیارهای ررارداد حداکثر تا  اعلام کتبي به پیمانكارو با  اند در صورت ضرورت و لزومتو( کارفرما مي1/14
ش مبلغ ررارداد منوط به عدم تجیاوز از سیقفي اسیت کیه     مكلف به اجرای آن خواهد بود. تغییر میزان کار و نهایتاً افزای شرکت طرف ریرارداد اعلام و  یا افزایش دهد و مراتب را کتباً

 اد امكان پذیر مي باشد.براساس آن تشریفات ررارداد انجام گردیده است.بدیهي است تغییر حجم مقادیر کارتابع شرایط و مندرجات ررارداد،درهمان مدت مقرر درررارد
اجازه استفاده از این نیروها را با کاهش مبلغ ررارداد)حیدارل بیه   شرکت طرف رراردادت موضوع ررارداد با توافق تواند در صورت دارا بودن مستخدم رسمي در خدما( کارفرما مي2/14

 اعطا نماید.شرکت طرف ررارداد میزان حقوق و مزایای افراد مذکور( به 
 داند به این ررارداد الحاق نماید.شرایط اختصاصي را که لازم مي توانددر صورت ضرورت در جهت حسن اجرای این ررارداد و رعایت مقررات عمومي،( کارفرما مي3/14

 باشد.بدیهي است شرایط عمومي و اختصاصي منارصه)حاوی تعهدات شرکت( جزء لاینفک ررارداد مي

 تعهدات كارفرما: -82

 نماید.معرفي مي شرکت طرف رراردادزم کتباً به های لاالاختیار خود جهت همكاری و ایجاد هماهنگي( کارفرما یک نفر را به عنوان نماینده تام1/15
 .ررارداد از محل اعتبارات تخصیص یافته پرداخت نماید  12های انجام خدمات را طبق ررارداد رأس موعد مقرر در بند ( کارفرما مؤظف است پس از احراز شرایط لازم هزینه2/15
 ، ررار دهد. شرکت طرف رراردادمات در اختیار ( کارفرما متعهد است اطلاعات لازم را جهت انجام خد3/15
 اخذ نماید.شرکت طرف ررارداد ( کارفرما مكلف است ضمانت حسن انجام کار و اجرای کلیه تكالیف رانوني و هر نوع پاسخگویي به مراجع ذیربط را از 4/15
کیه پیس از دو بیار    نوني و حقوري حقه کارگران از سوی شرکت طرف ررارداد،های راداخت( کارفرما مؤظف است با اعلام وزارت کار و اموراجتماعي مبني بر عدم رعایت پر5/15

مزبیور ممنیوع    شرکت طرف ریرارداد با رعایت مقررات مربوط نسبت به لغو ررارداد اردام نماید و پس از آن عقد هرگونه ررارداد با  گیرد،اخطار کتبي با فاصله یک ماه صورت مي
 متعهد نماید. را به بیمه نمودن کارکنان خود، نزد سازمان تأمین اجتماعي، شرکت طرف رراردادفرما مكلف است باشد. ضمن اینكه کارمي

 (کارفرما میتواند در راستای رانون انتشار ودسترسي آزاد به اطلاعات ،ررارداد را منتشر نماید.6/15
 کار بر عهده کارفرما مي باشد .  ( افزایش حقوق کارکنان موضوع ررارداد طبق بخشنامه شورای عالي0/15

 تعهدات شركت طرف قرارداد: -86

های لازم در انجام خدمات موضیوع  الاختیار خود جهت پاسخگویي و سرپرستي دائمي پرسنل فني و ایجاد هماهنگيشرکت طرف ررارداد یک نفر را به عنوان نماینده تام -1/16
 شیرکت طیرف ریرارداد   های لازم را انجیام دهید از تعهیدات    راهنمایي و هماهنگي نماید. همچنین معرفي تكنسین مجرب که مستمراً نظارت،ررارداد کتباً به کارفرما معرفي مي

 باشد.مي
 یرد.گردد نیروی انساني واجد شرایط)براساس دستور کارفرما(، امكانات و تجهیزات را به میزان کافي جهت انجام خدمات موضوع ررارداد به کار گشرکت طرف ررارداد متعهد مي -2/16

اعضاء هیأت مدیره، بازرسان و به تبع آن شرکت مشمول رانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتي مصوب  که سهامداران،گردد شرکت طرف رراردادمتعهد مي -3/16
 باشد و در صورت احراز خلاف امر مطابق همان رانون با وی رفتار خواهد شد.نمي 1330
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رانون تأمین اجتماعي را در انجام وظایف موضوع ررارداد و تعیین مزد و حقوق کارگران رعایت نماید و هرگونیه  گردد مقررات رانون کار و متعهد ميشرکت طرف ررارداد  -4/16
 پاسخگویي به شكایات و اجرای آراء مربوط به هیأتهای حل اختلافات کارگری و سایر تعهدات رانون کار را به عهده بگیرد.

 ررارداد را به اشخاص دیگر کلاً یا جزئاً)اعم از حقیقي یا حقوري( ندارد.حق واگذاری موضوع شرکت طرف ررارداد  -5/16
 روز کتباً به کارفرما اعلام گردد. 5بایستي ظرف مدت ميشرکت طرف ررارداد هرگونه تغییر در وضعیت  -6/16
ن خود را که به تأیید سازمان تأمین اجتماعي رسیده است به کارفرمیا  مكلف است ماهیانه تصویر لیست پرداخت حقوق و لیست بیمه ماه ربل کارکناشرکت طرف ررارداد  -0/16

 ارائه نماید.
 را وفق مقررات کشور جمهوری اسلامی ایران در موعد مقرر پرداخت و یک نسخه از مفاصا حساب های مربوطه به کارفرما ارایه دهد. مربوطه بیمه ومالیاتموظف است  شرکت طرف قرارداد 

 باشد.ميشرکت طرف ررارداد در صورت فسخ، لغو یا اتمام ررارداد، تسویه حساب رانوني کارکنان به عهده  -7/16
 ارائه نماید.در موارد ضروری که به سلامت افراد مربوط است کارت سلامت و بهداشت و عدم سوءپیشینه  مورد نیازگردد برای نیروی انساني متعهد ميشرکت طرف ررارداد  -9/16

 ای لازم را به کارکنان خود)جهت واگذاری کار( بدهد.گردد آموزشهای تخصصي و حرفهمتعهد مي شرکت طرف ررارداد -17/16
 در مقابل کارفرما پاسخگوست. شرکت طرف ررارداداست و  شرکت طرف رراردادضمانت حسن رفتار و اخلاق کارکنان و کیفیت انجام کار آنان به عهده  -11/16
 باشد.مؤظف به رعایت نظامهای جاری کارفرما، حفظ اسرار و نكات ایمني مي طرف رراردادشرکت  -12/16
دارد که پس از سپری شدن مي کسر و در حسابهای رانوني نزد خود نگه به عنوان سپرده حسن انجام کار هر پرداخت را %17بابت تضمین حسن اجرای ررارداد، کارفرما  -13/16

دت ررارداد به شرط انجام مطلوب موضوع ررارداد از حیث کمیت و کیفیت و عدم ورود خسارت به تشخیص ناظر به وی مسترد خواهد شید و همچنیین   روز از پایان م 45حدارل 
ی نقید بیه حسیاب    نامه بانكي معتبریا اصل فیش وارییز کل مبلغ ررارداد را به صورت ضمانت %17مكلف است جهت تضمین انجام تعهدات مربوطه معادل  شرکت طرف ررارداد

روز پس از پایان مدت ررارداد به شرط انجام مطلوب موضوع ررارداد و عدم ورود خسارت به تشخیص  45، تضمین مزبور حدارل نماید ارائهربل از انعقاد رراردادسپرده بانكي مجاز
الزحمه نسبت به میازاد  ر صورت عدم تكافو علاوه برعدم پرداخت مابقي حقهای مزبور جبران و دو در صورت ورود خسارت از محل تضمینبه شرکت طرف ررارداد مسترد  ناظر

 آن از طریق مراجع رضایي اردام خواهد شد.
رانون کار هیچگونه تعهدی در ایین زمینیه    13ماده  دو باشد و کارفرما جز در اجرای تبصره مي شرکت طرف رراردادکلیه تعهدات پرسنلي مربوط به رانون کار به عهده  -14/16

 نخواهد داشت.
میورد انجیام    حسب شود، پرداختي به کارکنان را از محل مبلغ ررارداد از طریق ذیحساب یا مسئول امورمالي،شرکت طرف ررارداد در صورتي که کارفرما متوجه تخلف  -15/16

 باشد.بر عهده کارفرما مي طرف ررارداد کاهش خواهد یافت. بدیهي است احراز تخلف شرکت ف رراردادشرکت طرهای مدیریتي هزینهاًخواهد داد و متناسب
 مؤظف است یک نفر نیروی مقیم)درساختمان مرکزی( را جهت انجام امور در ساعات اداری به کار گمارد و وی را توجیه نماید.شرکت طرف ررارداد  -16/16
 مي گردد که خدمات موضوع ررارداد را طبق برنامه زمان بندی که به تایید کارفرما مي رساند انجام دهد.شرکت طرف ررارداد متعهد  -10/16
 خواهد بود . شرکت طرف رراردادکلیه کسورات رانوني اعم از بیمه و مالیات)تكلیفي و عملكرد( و ...که به این ررارداد تعلق گیرد در تعهد  -17/16
 ررارداد )حقوق و مزایا، عیدی و سنوات، کار، بیمه، ...( بر عهده شرکت طرف ررارداد مي باشد. کلیه هزینه های انجام -19/16

 باشد.آن برعهده شرکت طرف قرارداد میچنانچه ابزار و وسایل متعلق به کارفرما در اجرای قرارداد در اختیار کارکنان شرکت طرف قرارداد قرار گیرد مسئولیت حفظ و نگهداری از  *

پس از درخواست کارفرما، متخلف را  شرکت طرف رراردادورزند یا باعث اختلال در نظم کارگردند  محهدر اجرای کار مسا شرکت طرف رراردادهرگاه کارکنان و کارگران  -27/16
 برکنار و حق ندارد بار دیگر متخلف را دراجرای این ررارداد به کار گیرد.

 و استانداردهای لازم را رعایت نماید. مؤظف است شرایط شرکت طرف ررارداد -21/16
ف ریرارداد  شرکت طرف ررارداد مؤظف است در اجرای این ررارداد از کارکنان متخصص و مجرب استفاده نماید در صورتیكه صلاحیت و تخصص نیروهای شرکت طیر  -22/16

 صص را تأمین نماید.شرکت طرف ررارداد مؤظف است تا نیروی انساني متخ توسط ناظر ررارداد تأیید نگردد،
 24رصور شرکت طرف ررارداد باشد، رفع اختلال و جبران کلیه خسارات وارده در اسرع ورت) فضای مربوطه که ناشي از اهمال و یا در صورت بروز اختلال و خرابي در  -23/16

باشید. ضیمن اینكیه در صیورت عیدم رفیع اخیتلال        ویض رطعه برعهده وی ميساعت( و حدارل زمان مورد نیاز بدون مطالبه هیچگونه وجهي بابت رفع اختلال و یا دستمزد تع
تواند رأساً نسبت به رفع اختلال اریدام نمیوده و خسیارات    ها رأس موعد مقرر)که زمان آن به تشخیص ناظر و کارفرما دراسرع ورت و حدارل زمان خواهد بود کارفرما ميسیستم

 باشد.ای در این خصوص برعهده کارفرما نميررارداد کسر نماید. بدیهي است هیچ هزینههای مربوطه را از محل مبلغ وارده و هزینه
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برای کارفرما کلیه نیروهای بكار گمارده شده برای اجرای موضوع ررارداد کارکنان شرکت طرف ررارداد بوده و این ررارداد  هیچ گونه تعهدی از این حیث  -24/16
 ررارداد هیچگونه رابطه استخدامي برای شرکت طرف ررار داد با کارفرما ایجاد نمي کند.ایجاد نمي نماید.همچنین این 

ماه حقوق و مزایای نیروهای تحت الامر خود را داشته باشد و حقوق و مزایای نیروهیای خیود را بیه     3توانایي پرداخت شرکت طرف ررارداد موظف است  -25/16
 به مورع از طرف کارفرما پرداخت نشده باشد.مورع پرداخت نماید. حتي اگر صورت وضعیت 

ق با امضای این ررارداد اذعان مي داد که کلیه هزینه های خود را برای انجام خدمات موضوع رر ارداد اعم از حقیوق ماهیانیه، عیید، سینوات، حی     رکت طرف ررارداد ش - 26/16
 کارفرما هیچ گونه مبلغ اضافه ای به غیر از مبلغ فوق الاشاره پرداخت نخواهد کردشیفت، فرم، تجهیزات، بیمه و ... را در ریمت پیشنهاد لحاظ نموده و 

نفر )کارگر ایراني( مي باشد و مي بایست آنها را با هماهنگي کارفرما به کار گییرد.   07تعداد نیروهای به کار گرفته شده توسط پیمانكار و در طول مدت ررارداد به تعداد  -20/16
 بكارگیری نیروها توسط شرکت، بایستي صلاحیت هر یک از آنها توسط حراست وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي احراز گردد. بدیهي است ربل از 

 نظارت: -83

دستگاه رسیده است، به عنیوان نیاظر بیه    قام کارفرما مؤظف است حسب کمیت و کیفیت موضوع ررارداد فرد یا افراد)حقیقي یا حقوري( واجد شرایط را که صلاحیت آنان به تأیید بالاترین م -1/10

 ررارداد معرفي مي شود.عنوان ناظر به ) اداره تأسیسات (  خدمات فنيپشتیباني و  کل اداره ید که در اجرای این بندطرف ررارداد معرفي نما

 خدمات عمومي )اداره کل پشتیباني و خدمات فني( و تایید نهایي کارفرما صورت مي گیرد. با تأیید ادارهشرکت طرف ررارداد کلیه پرداختها به  -2/10
 و کارکنان متبوع آنها با ناظر است. شرکت طرف رراردادنظارت بر اجرای تعهدات رانوني  -3/10
 و کارفرما نظارت نماید و مشكلات به ناظر منعكس گردد. ردادشرکت طرف رراشود تا برحسن اجرای ررارداد توسط ناظر به کلیه کارکنان و واحدها معرفي مي -4/10
 بیني و اعمال نماید.های علمي و مدیریتي مبتني بر نظرسنجي پیشباید مكانیزم اجرایي نظارت را با توجه به شیوهناظر  -5/10
ورزد در زند، یا در انجام تعهدات موضوع ررارداد اهمال ییا رصیور میي   باز مياز انجام کار موضوع ررارداد سرشرکت طرف ررارداددر صورتي که کارفرما تشخیص دهد که  -6/10

نسیبت بیه فسیخ ریرارداد و اخیذ      3/17یزان مقرر در یكي از بندهای و اخذ جریمه به م شرکت طرف رراردادبار اخطار کتبي به  3جهت جلوگیری از تضییع حقوق دستگاه پس از 
تمامي خسیارت وارده از محیل   ضمن پرداخت حق الزحمه پیمانكار تا آن مرحله با تایید ناظر،دیگر اردام نماید. در این صورت رکت شخسارت )طبق مقررات مربوط( و جایگزیني 

تحقق هرییک از  علاوه برعدم پرداخت مبلغ باریمانده، نسبت به مازاد آن از طریق مراجع رضایي اردام خواهد شد. همچنین  های اخذ شده جبران و در صورت عدم تكافو،تضمین
از هریک از تعهدات و شیروط منیدرج از    شرکت طرف ررارداداز موجبات فسخ ررارداد به طور یكجانبه توسط کارفرما بوده ضمن اینكه تخلف  6/10و  5/15شرایط مندرج در بند 

تواند بیا اعیلام   و مصلحت دولت، کارفرما مي موجبات فسخ ررارداد خواهد بود. چنانچه ربل از پایان مدت ررارداد، موضوع ررارداد بنا به دلایلي مورد نیاز نباشد، بنا به لزوم رعایت
 .د کتبي ربلي)یک ماه ربل( ررارداد را برای بقیه مدت فسخ نمای

 شرايط عمومي قرارداد:  -18

در زمینه رانون کار ، رانون تأمین اجتماعي و سیایر ریوانین و مقیررات مربیوط در برابیر وزارت کیار و امیور         شرکت طرف رراردادکارفرما در ربال مطالبات نیروی انساني  –1/17

 ندارد . مستقیمي  مسئولیتي ذیربط و ذیصلاح  اجتماعي ، سازمان تأمین اجتماعي و سایر مراجع رانون

 سلب مینماید .  خود را نظیرمعرفي کارکنان ، نحوه مدیریت و... ازشرکت طرف رراردادحق هرگونه دخالتي درامورداخلي  کارفرما –2/17

 رصورداشته باشد:  دراجرای تعهدات خود از نظرکمي وکیفي کوتاهي وشرکت طرف رراردادصورتیكه براساس گزارش کتبي ناظر،  در –3/17

 در صد از کل مبلغ ررارداد به عنوان جریمه کسر مي شود . 5در مرحله اول بر اساس تشخیص ناظر و تأئید کارفرما الف : 
 .در صد از کل مبلغ ررارداد به عنوان جریمه کسر مي شود 17در مرحله دوم بر اساس تشخیص ناظر و تأئید کارفرما ب : 
 .در صد از کل مبلغ ررارداد به عنوان جریمه کسر مي شود 15س تشخیص ناظر و تأئید کارفرما در مرحله سوم بر اساج : 

 طیییرف ریییرارداد و نیییاظر ، بررسیییي و تصیییمیم گییییریشیییرکت در مرحلیییه چهیییارم موضیییوع در کمیتیییه ای بیییا حضیییور نماینیییدگان کارفرمیییا ، د : 
 مي شود ، حكم تصمیمات کمیته لازم الاجرا است .  

 فرما مي تواند جریمه هر مرحله را به میزان مقرر، بلافاصله پس از اعلام به شرکت از حق الزحمه همان ماه کسر نماید .بدیهي است کار *
 خواهد بود. *: چنانچه صلاحیت شرکت طرف ررارداد با دلایل مقتضي توسط مرکز حراست وزارتخانه رد شود کارفرما مجاز به فسخ ررارداد به صورت یک طرفه

 تواند بهمي 3/17و  6/10مطابق بند های  در صورت ایراد خسارت و عدم اجرای تعهدات از سوی شرکت طرف ررارداد ، کارفرما ضمن اختیار فسخ ررارداد –4/17

 . میزان درصدی از مبلغ ررارداد از محل طلب ها ، ضمانت نامه ها و سپرده های شرکت اخذ خسارت نماید همان
 نتیجه آن بكارگیری نیروی انساني به هر شكل باشد ممنوع است. هرگونه ررارداد که -5/17
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( بیه حسیاب   شرکت طرف رراردادهای رانوني کارکنان طرف ررارداد)مطابق لیست تنظیمي الزحمه، پاداش و سایر پرداختحق وجوه مربوط به حقوق، مزایا، -6/17
گردد واریز خواهد شد حساب یاد شده دولتي نیست و طرف ررارداد افتتاح مي شرکتبانكي که در یكي از بانكها با امضاء مشترك نماینده دستگاه اجرایي و نماینده 

بیمه و غیره خواهد بود ایین حسیاب    امل مالیات،های مربوط، شپرداخت از آن صرفاً برای واریز خالص حقوق و مزایای کارکنان ذیربط و واریز کسور رانوني لیست
 پس از لغو یا خاتمه ررارداد با امضای طرفین بسته خواهد شد.

از حسیاب بیانكي    های پرداختي و سایر کسورات رانوني مربوط بیه هیر صیورت وضیعیت،    مؤظف به دریافت رسید حق بیمه و مالیات شرکت طرف ررارداد -0/17
 دهای مربوط و سازمان تأمین اجتماعي و ارائه آن به کارفرما خواهد بود.مشترك با کارفرما از واح

طرفین و در صورت عدم حصیول  نمایندگان  در صورت بروز هرگونه اختلاف بین طرفین در تفسیر مفاد ررارداد و یا نحوه اجرای آن ابتدائاً از طریق مذاکره  -7/17
 اردام خواهد شد.  اختلافات فصل ل وحنتیجه از طریق مراجعه به مراجع رضایي نسبت به 

ق ریرارداد  درصورت بروز حوادث رهریه و غیر مترربه و فورس ماژور که کنترل آن از توانایي طرفین خارج بیوده و بیروز آن باعیث تیاخیر در اجیرا ییا تعلیی       -9/17
 میگردد،حسب توافق طرفین نسبت به موضوع اتخاذ تصمیم خواهد شد.

 :شماره شبا                شماره حساب:                               کد:                             شعبه :......                      :  نام بانک -17/17

 نشاني طرفين جهت انجام مكاتبات: -89

 نشاني کارفرما: -1/19

 37512529تلفن:  1149943371ارت فرهنگ و ارشاد اسلامي کد پستي:رکزی وزساختمان م -الملکخیابان کمال -میدان بهارستان –تهران  نشاني:

 33966197فكس:

  کامل شرکت طرف قرارداد: اصلي و نشاني -2/19

 1451710544کد پستي: 17واحد  11غربي پلاك  20کوچه  –ستارخان خیابان خسروی جنوبي  -تهران: دفتر نشاني

شود. در صورت تغییر نشانی طرفین مؤظفند ظرف الذکر قانونی تلقی میهای فوقلذا مكاتبات رسمی و ارسال مراسلات از طریق نشانی باشد،قانونی میهای فوق به منزله اقامتگاه نشانی: 5تبصره 

 باشد.ها ابلاغ شده تلقی و عذر عدم اطلاع پذیرفته نمیساعت یكدیگر را کتباً مطلع نمایند. در غیر این صورت کلیه نامه 84مدت 

 امضاء طرفين قرارداد: -54

رییزی اسیتانها و   وزارت کار و اموراجتماعي، سازمان مدیریت و برنامیه  دستگاه)کارفرما(، طرف ررارداد،شرکت نسخه)جهت:  3در و تبصره 7و  بند 27دراین ررارداد 
 الاجرا خواهد بود.سایر موارد مورد نیاز( تهیه و تنظیم که پس از امضای طرفین ررارداد لازم

 

 مهر و امضاءكارفرما                                   مهر و امضاء ناظر                               آذر مهر آبادن                           مهر و امضاء شركت طرف قرارداد:  

 خانوادگي نماینده: نام و نام                                                        م خانوادگي: نام و نامهدي گودرزي                                   خانوادگي نماینده: نام و نام

 معاون توسعه مدیریت ومنابعسمت:                         سمت: مدیر كل پشتيباني وخدمات رفاهي وفنيمدیرعامل و رئيس هيات مدیره                               سمت: 
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