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 ؟فتمان و راهبرد فرهنگی دارددولت سیزدهم گیا آ

 :رئیسی در ارزیابی مدیریت فرهنگی دولتمقدماتی سرفصل  فته (1

ام که در مساله حکومت کردن )و به تعبیر امروزین حکمرانی(، اقتصاد و سیاست از مرحوم علامه جعفری شنیده الف(

به مثابه دو پای انسان عمل می کنند و فرهنگ در جایگاه مغز ایفای نقش می کند و اگر مغز یک سیستم، حکیمانه و 

گردد )ارتجاع( و اگر فرهنگ )مغز( به دو و یا به عقب برمیزند )ایستایی( معقول دستور ندهد، دو پای انسان در جا می

زهبخش، امیدبخش، انگیپای اقتصاد و سیاست دستور حرکت و تحول و پیشرفت بدهد همه حرکتهای جامعه الهام

خوانش فرهنگ و مدیریت فرهنگی دولتها، اصلی ترین پارامتر و متغیر در  فلذا ،رونده و رو به جلو خواهد بودبخش، پیش

صفت  هس که متصف بهآیت الله رئیسی م راندمان و کارآمدی و کامروایی یا ناکامی و عقبگرد در دولتهاست. دولت فه

 2نیز به چنین توصیف، تحلیل، تعلیل و تعریفی نیازمند است. در ادامه این مقال، در مکتبی و انقلابی است  ،مردمی

و به  ؛دستینگری و گشادهخااندیشی و یا فرو تنگ بینیگیری و تنگسالگی دولت که نیمه راه دولت است بدون تنگ

رت فرهنگ و ارشاد اسلامی ولت به خصوص وزابه ارزیابی مدیریت فرهنگی کلان د شکل کارشناسانه و منصفانه

 ایم.پرداخته

تاکید، تایید و های فعالیت دولت که در دیدار اخیر مسئولان دولت سیزدهم با رهبر انقلاب مورد یکی از عرصه ب(

پیش از این نیز رهبر انقلاب از رشد کمی و کیفی در تمجید ایشان قرار گرفت، فعالیتهای دولت در عرصه فرهنگ بود؛ 

که آیا دولت سیزدهم در  مهمی دارند سوال انقلابی چهره ها و جریاناتبرخی ساحت فرهنگ ابراز رضایت کرده بودند. 

دولت آیت الله رئیسی و به طور ویژه وزارت فرهنگ و ارشاد  یا نه؟ آیا داردمشخصی روشن و گفتمان  ،عرصه فرهنگ

در و اگر بخواهیم صریح باشیم، آیا محمدمهدی اسماعیلی نظریه فرهنگی دارد؟ یا و  ، راهکنش، راهکارراهبرد لامی،اس

وره مثبت کارنامه موفقی دارد؟ آیا برایند این د و تخصصاً صاًتخصی ،و پرمساله دو سال مدیریت این وزارتخانه حساس

در دو ها و روالها در دو سال اخیر نقاط قابل دفاع و یا قابل افتخار دارد؟ آیا کیفیت اداره فرهنگ است؟ آیا روندها و رویه

 سال اخیر ارتقاء یافته است؟ 

آیا اگر بدون پیش داوری، پیش ذهنی و پیش فرضی به دروندادها و بروندادهای فرهنگی، هنری و اجتماعی کشور 

بنگریم با یک مدیریت باری به هر جهت، بادی به هر جهت و بازی به هر جهت مواجه خواهیم شد و یا در مقابل می 

 4آیت الله رئیسی، ساحت فرهنگ را جدی گرفته است )و هب لی الجدّ فی خدمتک( و در هر توان اثبات کرد که دولت 

فاز و لایه الف( بینشهای فرهنگی )عقاید( ب( دانش های فرهنگی )علم و گزاره های متنی( ج( ارزشهای فرهنگی 

را( دارای مسیر و مصیر و و هنجاری و رفتاری( و د( کنش های فرهنگی )عملیات و اج حسینیتگزاره های اخلاقی و )

 ؟یه و تئوری روشن و مبین بوده استمثیر بوده و واجد دیدگاههای رسا و رسانا و نظر



3 
 

دولت و در شرایط اجتماعی و سیاسی و مدیریتی متفاوت و بعضا متهافت در مدیریت  3نگارنده به عنوان کسی که در 

دهه در سپاه و بسیج و مراکز سیاست پژوهی فرهنگی،  ارشد فرهنگی کشور مسئولیتهای ملی داشته است و بیش از یک

مسئول گفتمان سازی و فرهنگ پردازی و تولید اسناد سیاستی بوده است، با دلایل متقن، مستند و مستشهد اثبات می

« بحران دستاورد»کند که وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی و اکثر وزارتخانه های فرهنگی دولت مردمی نه تنها دچار 

لایه الف( گفتمانی و فرامتنی ب( رویکردی و بینامتنی ج( کارکردی و عملکردی و متنی، نقاط  3تند بلکه در هر نیس

روشن قابل ارائه دارند و در زمین و زمینه و زمان و زمانه ای که بسیاری از اساتید مطالعات فرهنگی اصلی ترین مساله 

هستند و دچار تورم گفتگوهای علوم انسانی راجع به  مین ماندهروی زمی دانند و نگران اسناد « مدیریت»فرهنگ را 

پژوهانه و پالیسی سته است که با ارائه اسناد سیاستمدیریت فرهنگی هستیم، وزارت فرهنگ دانسته، خواسته و توان

های و مدلهای تجویزی درست و اولویت بخشی به چگونگی حل مسائل، بسیاری از گره (Policy Papersپیپرها )

کور حوزه فرهنگ را باز کند و دولتِ در دسترس و دستیابی باشد و با انگیزه های راقی و اندیشه های مترقی، انگیخته 

 های رواقی را به مرحله اجرا برساند.

روایت رویدادهایی است که در دو سال گذشته رخ داده راهبردهای فرهنگی دولت و یکی از مصادیق جهاد تبیین، بیان 

تمجید رهبر انقلاب از فعالیتهای دولت در عرصه فرهنگ را نیز رضایت و وجه  ،خوبی که می تواند تا حد است؛ تبیینی

 روشن کند.

هیچ قضاوتی پیرامون رویکردها و عملکردهای دولت مردمی رئیسی منصفانه و همه جانبه نیست مگر آنکه اولا  ج(

ل مدیریت فرهنگی به تیم جدید داشته باشیم؛ ثانیا و شرایط تحوی 1400وضعیت شناسی دقیق و عمیقی از تابستان 

و مدیریت چندوجهی و متکثر و سخت عرصه فرهنگ و هنر در  1401دشواریهای پیچیده اجتماعی و فرهنگی پاییز 

نیمه دوم سال گذشته و شرایط دو قطبی بی سابقه اجتماعی کشور را در ارزیابی ها دخیل کنیم و زمین سراشیبی یخ 

ه مدیریت اجتماعی و فرهنگی کشور را درک کنیم و ثالثا محاسبه درستی از بردارهای فرهنگی در جهان زده و لغزند

مان داشته باشیم. اگر مدیریت فرهنگی اسلامی -امروز و تکثر و قدرت نظامات فرهنگی مهاجم به فرهنگ ایرانی

وق ارزیابی کنیم به توصیه امیرالمومنین اجتماعی دولت مردمی را در شرایط خلأ و بدون دخالت فاکتورهای سه گانه ف

 که فرمود: ارم ببصرک اقصی القوم و غض بصرک )دوردستها را بنگر( عمل نکرده ایم.

کار را  تدبیر و تمشیت در شرایطی ،وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی دولت سیزدهم تیم مدیریت فرهنگی و مدیران

 ،های جهاندولتاکثر در  حکمرانی فرهنگیب( بر فرهنگ و دولت جمهوری اسلامی مدیریت الف( که  ندتحویل گرفت

که در اوج امپراطوری صفر و یک و  مانه ای هستیمزدر ( 1دلیل:  2؛ به دوران زوال و افول خود را سپری می کرد

. لزج و غیر قابل مدیریت یافته است ،لغزنده ،فرهنگ حالت سیال ،دیجیتال یهایژکنولوتو فناوری های گریز از مرکز 

بی  گری و بالادستی دولتو تنظیمبه وظایف رگولاتوری  ،قبل ولتد ضابطهبی هایها و واسپاریرهاسازیبا ( 2
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توجه  رکین و محوری برای تحلیل وضعیت کنونی مدیریت فرهنگی باید به این نکته. ه بودتوجهی عمدی صورت گرفت

زمین سوخته ، یک سیستم مدیریت فرهنگی سالم و دست نخورده از دولت قبل تحویل نگرفت. رئیسی کرد که دولت

همچون یک مدار الکتریکی است که اگر یک نقطه از  و سیستم فرهنگی ساختارشد.  و تیم او تحویل مهدی اسماعیلی

در هد داد و به خروجی مد نظر نخواهد رسید. مدار خارج شود یا درست کار نکند، کل مدار کارکرد خود را از دست خوا

قلب رسوب زده و زنگار گرفته ساختارهای فرهنگی، نیاز به آنژیو و رفع گرفتگی شریانهای آغاز به کار دولت مردمی، 

این رسوب زدایی تا حد قابل قبولی انجام گرفت و ضربان قلب مدیریت فرهنگی کشور،  و معتقدم که فرهنگی داشت

 تر شد.متندتر و منظ

فرهنگ جهانی در دوره انسان زدایی و شناخت بردارها و مختصات خارجی فرهنگ است.  ،از شرایط داخلیمهمتر 

شیءانگاری از مردم و انسان است. سوبژکتیویسم و عقل خودبنیاد بشری قوانین الهی را بر نمی تابد، لیبرالیزاسیون، 

وسترنیزاسیون و سکولاریزاسیون روندهای غالب جهانی هستند. مدیریت فرهنگی دولتها در چنین اتمسفر و محیطی 

ارزیابی شود و دولتها نظریه های فرهنگی و تئوریهای هنری خود را در برابر هنر آریستوکرات و هنر فرمالیستی و باید 

فرهنگ برهنگی و فرهنگ بی فرهنگی باید ارائه و اداره کنند. غافلگیریهای فرهنگ توسط فناوریهای نوظهور و شوک 

رده است. پدیده های اسلوب شکن و ساختارستیزی چون هوش مدام فناورانه به فرهنگ نیز کار را به مراتب سخت تر ک

مصنوعی و فضای مجازی، حکمرانی فرهنگی را چندلایه و چندبعدی کرده است و ساختارهای فرهنگی بعضا تبدیل به 

آزمایشگاه فرهنگی، آمایشگاه فرهنگی و آزمونگاههای فرهنگی شده اند. هیچ عصری و هیچ مصری و هیچ نسلی 

امواج سهمگین فرهنگی و طوفانهای فناورانه که فرهنگ را دچار تطورات بنیادین می کند، نداشته و ندارد. تجربه چنین 

 دولت مردمی رئیسی باید به این ملاحظات فکر می کرد و برای آن چاره می اندیشید.

و  رهنگ، القائیبودگی، عمده مسائل کشور در حوزه فاز سوی دیگر از حیث مسالهمساله مهم دیگر آن است که  د(

هم « مساله»بلکه حتی  ندنه تنها مساله اولیه و ثانویه نیستو برخی مسائل و مشکلات، و تحمیلی است؛  برساخته

 کشف کلان مسائل و امّ المسائل و ابر مسائلبنابراین تشخیص صحیح مسائل و اولویت بندی مسائل اصلی و  ؛ندنیست

پیشرفت  گرفت.می مورد توجه مدیریت فرهنگی دولت سیزدهم قرار  دبای حوزه فرهنگ هم از دیگر نکاتی بود که

 بزرگی است که مرکزیت دولت در حوزه فرهنگ مسائل راهبردی خود را می شناسد.

، انبوهی از مسائل حاشیه ای و القائی و شماری نامسأله را به عرصه فرهنگی 1401در شرایطی که اغتشاشات پاییز  هـ(

، مرکز نقطه تعادل صبوری،و اجتماعی کشور تحمیل کرد، مدیریت فرهنگی دولت توانست با تدبیر، سعه صدر، تعقل و 

ولی از یک سو و حفظ نشاط اجتماعی و رونق هنر از سوی مناسب در تلاقی خط قرمزهای آرمانی و اصو گرانیگاه  ثقل

 دیگر برقرار کند. 
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مدیریتی سید به یک عنوان اصلی شناخته می شود. دوره در پسا انقلاب  ای از ادوار مدیریتی وزارت ارشاددورههر 

الله ءمدیریتی عطاانگاری مدیریت فرهنگ شناخته می شود. دوره محمد خاتمی به غفلت از تهاجم فرهنگی و ساده

ولنگاری مطبوعات و تبدیل مطبوعات به پایگاه دشمن  ،تلورانس ،ه هایی چون تساهل و تسامحژبا کلیدوا مهاجرانی

بازگشت به  فار هرندی و دولت نهم به احیای ارزشهای انقلاب در مدیریت فرهنگی کشور وصشناخته می شود. دوره 

به مظلومیت مضاعف  ،هشت ساله دولت حسن روحانیدوره  فرهنگ و ارشادوزارت  .شودریل انقلاب شناخته می

اینجای کار وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی معروف شده است. تا  به حوزه فرهنگمرکزیت دولت فرهنگ و بی توجهی 

و باید توجه  رعایت مبانی انقلاب اسلامی شناختدولت رئیسی را می توان دوره رونق فرهنگ و هنر با حفظ اصول و 

 ه تحریم فرهنگی دشمن اتفاق افتاده است.ژنمود که این رونق و نشاط فرهنگی در برابر سخت ترین پرو

اغتشاشات، اعتراض بی گفتار نبود بلکه با حمایت سفارتخانه های خارجی و رسانه های سفارشی به یک اعتراض صنفی 

ان هیجان در غیبت با ادبیات و پوشش هنری تبدیل شد و وزارتخانه های فرهنگی را در خط مقدم نبرد قرار داد. فور

 57سیاست و امر سیاسی، به فرهنگ و هنر آسیب زد و نظام اسلامی با دشوارترین مسائل فرهنگی و اجتماعی از سال 

تا اکنون مواجه شد. نظام عرفی و فرهنگ عرفی در برخی مسائل، با نظام رسمی و فقهی و قانونی فاصله پیدا کرد و 

تبدیل شد و دولت که جایگاه پدر در جامعه دارد باید برای مدیریت این این فاصله در برخی موضوعات به شکاف 

شکاف، طرح مشخص می داشت. جمع بین نظرات متدینین و هسته سخت طرفدار نظام و انتظارات سنتی و شرعی آنها 

ین نیست با دیدگاههای بخشی از مردم که در پوشش و سبک زندگی متفاوت می اندیشند، مانند ادغام مثلین و متجانس

بلکه مانند ادغام متباعدین و در برخی موارد ائتلاف متنافرین و جمع ضدّین است و بیراه نیست اگر بگوییم هیچ دولتی 

بعد از انقلاب مانند دولت آیت الله رئیسی در دوگانه های سخت قرار نگرفته است. دولت مردمی باید نظریه های خوب 

حداکثری و قرآن حداکثری، عقلانیت دینی و دین عقلانی را در چنین بستر  بازگشت به مسجد، پیگیری دینخود نظیر 

 سخت و شرایط اجتماعی چندگانه ای محقق می کرد. 

فق نمایشگاههای بین المللی قرآن کریم و کتاب برگزاری موفق جشنواره های فیلم و موسیقی و تئاتر فجر، برگزاری مو

تهران و برگزاری چندین هزار کنسرت در تهران و سایر استانها در کنار اکرانهای سینمایی در شرایطی که پروپاگاندای 

رسانه ای و هنری دشمن و غربزده های داخلی، علم تحریم مطلق همه این عرصه ها را برافراشته بودند، بخشی از 

تدبیر بود. در کنار همه این نتایج، برخوردهای قاطع و هدفمند با هنرمندان و سلبریتیهای دامن زننده به  تدبّر و ایننتایج 

باید منصف بود و دقت کرد که وزارت ارشاد برگزارکننده  آشوب هم از دیگر نقاط مثبت کارنامه فرهنگی دولت بود.

( حضور گرم و همدلانه 1نگی و هنری کشور است که قوام آنها به مهمترین ایونت ها و رویدادها و جشنواره های فره

 ( مخاطب مردمی است؛ و دشمن هر دو را هدف گرفته بود. 2اصناف هنری و نیز 
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سازیهای ها و دوقطبیکشیتلاش کرد با اتخاذ راهبرد مدیریتی نفی خط فرهنگ و ارشاد اسلامی،در این شرایط وزارت 

عملیاتی دولت  تیمبرسد. درستی از استراگیجی عبور کند و به استراتژی و راهبرد  ،کشور در مدیریت فرهنگی اجتماعی

و مولفه اصلی تلاش کرد در این مدت، فرهنگ را از حالت دسته محوری سه شاخصه  طراحیدر عرصه فرهنگ با 

الف( مرجعیت فرهنگ در همه شئون کشور )سیاست و اقتصاد و...(. ب(  و همزمان دومی و درجه دو بودن خارج کند

جد و دین در همه عرصه های احیاء مرجعیت وزارت ارشاد در همه دستگاههای فرهنگی. ج( مرجعیت قرآن و مس

 گیری و محقق و متحقق کند.فرهنگی را پیگیری و پس

فاهیم قرآن، مسجد، هیات و حکمرانی قرآنی و دینی با برقراری ارتباط مفهومی، عملیاتی و ساختاری میان قرآن، م

در ماموریتها و نهادها و سازمانهای دولتی، از دیگر اقدامات راهبردی مدیریت فرهنگی دولت آیت الله رئیسی است که 

 گفته بسیار سخت اجتماعی کشور پیشرفت خوبی داشته است. شرایط پیش

بخش دارد و مفتخر به عنوان جهت« اسلامی»تخانه دولت است که پسوند وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی تنها وزار و(

پسوند اسلامی در دولت مردمی یک پسوند تزئینی، فرمایشی، نمایشی، دکوری، فانتزی، است. « اسلامی»و راهبردی 

معنادار و  این عنوانانتزاعی و تجریدی نیست؛ بلکه یک پسوند حقیقی، کاربردی، عینی، انضمامی و لازم الاجراست. 

سازی دولت و ارتقاءبخش و اعتلابخش اسلامی در جایگاه پیشراننمادین می تواند وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی را 

معنابخش و  ،عنامندمبه این پسوند از ادوار وزارت ارشاد هیچ دوره ای در . قرار دهدفرهنگ دینی و انقلابی در دولت 

 نشده است که اکنون مورد توجه است.اینچنین توجه  ،معنادار

بر و راهبر همه ره کردمی تلاش باید کمیسیون فرهنگی دولت  مسئولوزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی به عنوان  ز(

ای و فراسازمانی خود را با استفاده از ظرفیت تگاههای متکثر فرهنگی دولت باشد و نقش فراوزارتخانهان، اجزاء و دسارک

 محقق کند. دولت مردمیعظیم ساختار و بدنه 

دولت سیزدهم در شرایطی کار را تحویل گرفت که وزارتخانه های فرهنگی دولت، اعم از وزارت فرهنگ و ارشاد 

ورزش و جوانان و وزارت میراث فرهنگی و گردشگری دچار اسلامی، وزارت علوم، وزارت آموزش و پرورش، وزارت 

دگردیسی نهادی در عرصه هنر، استخوان پوکی نهادی در حوزه اجتماع، کژکارکردی نهادی در حوزه فرهنگ، 

 ناکارآمدیهای نظام مند و نابسندگیهای ساختارمند بود.

مدیریت فرهنگی دولت و رویکردها و راهبردهای وزارت  ه شده،ئارانکات اجمالی و  گانه فوقفتهبا عنایت به مقدمات 

و مولفه های گفتمان فرهنگی دولت و نظریه عملیاتی دولت در عرصه  خواهم دادشرح  ارشاد را به صورت تفصیلی

سال آینده  2سال گذشته و برنامه های مهم  2می کنم تا تصویر روشن تری از حرکت موفق فرهنگ را اندکی تبیین 

 یم.داشته باش
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 به چه معناست؟ در دولت مردمی رئیسی تحول در نگاه به فرهنگ( 2

 مسأله فرهنگ قطعی یتاولوالف( 

اصلی ترین صفتی که می توان انقلاب اسلامی را به آن متصف کرد، صفت فرهنگ است و بی شک نسبت فرهنگ 

و  هیگفته شود که جانما اگراست و  بنوتابوت  رابطه اسلامی و دینی با انقلاب عظیم ملت ایران، نسبت پدر فرزندی و

انقلاب در ذات خود  نکهینشده است، چه ا یگزاف یادعا ،تام و تمام آن است یفرهنگ به معنا ،یگوهر انقلاب اسلام

ممکن  ستن،یز یعادات و روش ها ،باورها، آداب ییجز از راه جا به جا یاست و تحول اساس یبه مفهوم دگرگون

شخصیت فرهنگی، اندیشه ای و عمیق امام خمینی و شخصیت  رد.دا فرهنگدر  شهیهمه، ر نیو صدالبته، ا ستین

 عف داده است ویت و هویت فرهنگی انقلاب اسلامی ضریب مضاو هنر شناس امام خامنه ای به ماهفرهنگ پرور 

 امیپ ،کند یدو قرن اخیر ممتاز م یکیشده در  داریانقلابات پد ریبا سا سهیرا در مقا رانیملت ا یانقلاب اسلام آنچه

 یابیرو هرگونه ارز نیدارد. از ا یو اسلام ینید یدر اعماق باورها و آموزه ها شهیدگرگون ساز نهفته در آن است که ر

 یو مل ینیکه با لحاظ کردن عنصر مهم فرهنگ د ردیگ یخود م هب یقیرنگ حق یتحول بزرگ، تنها زمان نیاز ا

توان  ینم 57نظام برآمده از انقلاب  ییاعتلا و شکوفا یبرا ینسخه ا چیصورت گرفته باشد همچنان که ه انیرانیا

 کردهن دایعمل را پ یروشن نشده و حکم مدل و راهنما یو اسلام ینید یو آموزه ها میمفاه گاهینوشت که در آن، جا

ست پیش و بیش از کارآمدی و تحول را برای خود مقرر و مقدر کرده امردمی بودن،  شعارکه  دولت انقلابیفلذا  باشد.

 .می کندو برای آن تمهید و تدارک  می گیردهر مقوله و مسأله ای، مسأله بنیادین و زیر ساختی فرهنگ را جدی 

معظم انقلاب در عصر حاضر بر عنصر  یو رهبر ینظام اسلام انگذاریخاص حضرت امام )ره( به عنوان بن توجه

در چهار دهه بوده،  ستهیآن گونه که شا ،اسلامیحکومت  هویتیی و فرهنگ یاز مرزها انتیفرهنگ و اهتمام به ص

از آن رو که در عرصه  دیشا ،است افتهیظهور ن هنردر حوزه فرهنگ و  ها قانونگذاریها و  یگذار استیدر س اخیر

 ای میتواند به طور مستق یکه م یو نه بخش میا ستهیحوزه، به چشم مصرف کننده بودجه نگر نیعمل، همواره به ا

شاخه یریگیاساسا پ ،یکند، تازه بماند که از نگاه برخ دیتول انسانی و معرفتی و نامحسوس، ارزش افزوده میرمستقیغ

تواند  یشده که بالطبع با رفع اضطرار، م دهیعندالاضطرار د تهصرفا به مثابه اکل می ،ینیاز فرهنگ در حکومت د ییها

 دیگر از جریانات فرهنگی فکری یبرخ یدر کنار نگاه افراط یقتگونه و تفریطنگرش  نیساقط شود، ا تیاز موضوع

 یتابند، مشکل دوچندان م یبر نم یهنر یاهداف فرهنگ بیرا در تعق یو عرف یحد و مرز شرع چیکه ه ردیقرار گ

و سختی کار مدیریت فرهنگی دولت آشکارتر می شود. بازگشت مرجعیت فرهنگ به مسائل کشور که مورد تایید  شود

چندباره رهبر حکیم انقلاب قرار گرفته است امری زمان بر و پر مناقشه بود که دولت تا حد زیادی در آن موفق بوده 

 است.

 ات فرهنگیو نوپدیدی در ادبی ب( ضرورت باز آفرینی فرهنگی و هنری
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در دفاع از آزادی های فرهنگی و اجتماعی مردم و جوانان نیز مزید بر در چند دهه اخیر لکنت زبان جریان انقلابی 

یکی از  .بودجلوه داده  و یا بچه سر راهی مدیریت کلان کشور علت شده و فرهنگ را به مثابه فرزندخوانده سیاست

به پاشنه آشیل مدیریت  داشت کهقابلیت این را که  در مدیریت فرهنگی های جبهۀ انقلابیترین خلاءها و چالشمهم

 هایها و ارزشآرمانجریان طرفدار انقلاب و نخبگان انقلابی است که  آن منجر شود سیزدهم دولتگرای تحول

د که هم از نای سخن بگویبه گونه ند، به طوری که قادر نیستنداخود را با زبان روز و ادبیّات جذاب، نپرورانده  فرهنگی

مجموعه ، بلهد. نشناختی مخاطب را پاسخ گوید، و هم حس زیبایینخویش عبور نکن یاعتقادهای مرزها و حریم

و مبتلا به  نمی برددر وضع مناسبی به سر  فرهنگی از جهت راهبردپردازیدر چهار دهه اخیر  اتمسفر فرهنگی کشور

تا بر  کنون استفاده نکرده ایمتا ای نیز گیرا و دلبرانه فرهنگی ، اما علاوه بر این، زباناستحالی سردرگمی و پریشان

مردم اثر نهیم و سخن خود را به سکۀ رایج تبدیل کنیم. زمانه تغییر کرده و اقتضائات، دگرگون شده است، اما 

، پیش نیامده جوانان ناپذیرما در گذشته، متوقف شده است و با نیازهای اجتناب برنامه ها و ایده هایعمده همچنان، 

فهم و به زبان عامه انتقال آن فرهنگ، و آن گاه ر تئوریزه کردن دیدگاهها و مواضع خود دربارهد جریان انقلابیاست. 

جریان . از این رو، جریان سکولار و غیرانقلابی، به جای خیلی نتوانسته موفق عمل کندساده و شیرین، به مردم 

ای امور سلبی)نفیی و بازدارنده( و را به پاره انقلابو مواضع فرهنگی  می گیرد فرهنگی تصمیم انقلابی هم

و  ادامه یابد. اگر همین رویّه می کاهد )مبتذل و پیش پا افتاده(، فرو ساختگی)دروغین و غیرواقعی( و حتّی سخیف

با جریان  ، در هر میدان مواجهه و تقابل دیگری کهنشودبازسازی و اصلاح  انقلاب اجتماعی و گفتار فرهنگی زبان

در گفتار و سخن  بازاندیشی. بنابراین، کردرا محقق  انقلاب اسلامینمی توان اهداف فرهنگی شکل بگیرد،  ب گراغر

ترین یکی از عمده قرار گرفته است.در دولت مردمی از راهبردهای مدیریت فرهنگی جدید ادبیّات نو و متفاوت  تولید و

 بر اساس اقتضائات نو و نیازهای اکنون. فرهنگی نوینادبیّات وظایف ما، انجام چنین کاری است؛ تولید و بازتولید 

 مدیریت فرهنگی کشورو آینده پژوهی وضعیت شناسی ( 3

کسانی که دولت مردمی را فاقد گفتمان فرهنگی معرفی می کنند هیچ نظریه روشنی را در نقد دولت ارائه نکرده اند و 

جهان فرهنگی، مرکّب از طیف وسیعی از آنجا که صرفا به برخی مصادیق عینی و یا برخی امور سلبی استناد می کنند. 

های تحلیلی به سراغ آن و چارچوب های نظریتوان بدون قالبمین، یخته استمتنیده و به هم آهای درهماز واقعیّت

. تجزیۀ و تفکیک اجزاء و عناصر جهان فرهنگی بر اساس های موجهی را ساخته و پرداخته کردو تفاسیر و توصیه رفت

باره، در این که تولید معرفت علمی را نهد را در اختیار ما میهای فرهنگی، ابزار تحلیلی و شناختی مناسبی واقعیّت

فرهنگی، از لحاظ منطقی نیز دقیق و شفاف است و مرزهای  مدیریتکند. از طرف دیگر، این نوع تسهیل می

های فرهنگی، فراروی کند و تصویر درخور توجهی از نحوة موجودیّت هستیپذیری را طراحی میالاذهانی و فهمبین

های جهان فرهنگی در مقام تحلیل و فهم نیز ک، از پیچیدگینهد. همچنین انتزاع سطح بالای این نوع تفکیما می

به شکل متخصصانه،  تلاش دارد دولت سیزدهمدر مدیریت فرهنگی تحول گرا سازد. پذیر میکاهد و آن را هضممی
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و  هاواقعیّت ،عناصر، هاعرصهسائی کند براین اساس می توان گفت مدیریت فرهنگ، فرهنگ را کالبد شکافی و شنا

 گیرد:های فرهنگی، سطوح زیر را دربرمیهستی

بازگشت به مسجد، نظریه قرآن های فرهنگی )مانند نظریۀ گفتمان ،هاایدئولوژی ،مکاتب فکری ،ها[. سطح نظریه1]

نظریۀ استخراج و تصفیۀ منابع  نظریه مردمی سازی مدیریت فرهنگ، ، نظریۀ بازگشت به خویشتن اسلامی،حداکثری

، نظریۀ و جنگ هوشمند دشمن تهاجم فرهنگیبا هوشمندانه مواجهه فرهنگی، نظریۀ احیای تفکّر اسلامی، نظریۀ 

، نظریه نگاه تمدنی با ترکیب مزجی عقلانیت و اعتدال و اخلاق و انقلابی گری، نظریه بازگشت فرهنگ پیشرو

نظریه مواجهه مدبرانه با جنگ شناختی و ترکیبی  و فرهنگ به اولویتها و ارجحیتها و افضلیتهای فرهنگی کشور

 ...(؛ دشمن و

های فرهنگی )مانند نقشۀ مهندسی فرهنگی، نقشۀ راه ،هادکترین ،منشورها ،سندها ،راهبردها ،هاسیاست[. سطح 2]

 و ...(؛ نی کشورآمنشور توسعه فرهنگ قر ،نقشۀ جامع علمی

، فرهنگی اقدامات گروه های آتش به اختیار حمایت از های فرهنگی )مانندفعالیّت ،عملکردها ،[. سطح اقدامات3]

 (؛رآن و کتاب، نمایشگاه قفجرو موسیقی جشنوارة فیلم 

سازمان  با وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامیتعامل های فرهنگی )مانند سازمان ،نهادها ،ساختارهاارتباط با [. سطح 4]

 (؛و شورای عالی انقلاب فرهنگی و دیالکتیک دینامیکال )داد و ستد پویا( آنها با هم صدا و سیماو  تبلیغات اسلامی

 ،مردمی شدن مدیریت فرهنگی های فرهنگی )ماننددگرگونی ،هاحرکت ،فرآیندها ،روندها ،رویدادها [. سطح5]

 و ...(؛ ، گرایش مردم به مناسک جمعی نظیر اربعیناسلامی شدن جامعه، سکولار شدن جامعه، انقلاب فرهنگی

های نحله ،طبقات ،هاگروه ،هاجریان ،هاچهره ،نخبگان ،کنشگران ،هاشخصیّت ،عاملان ،فاعلان ارتباط با [. سطح6]

نظیر اعضای شورای عالی  ترهای پایینباح، آیت الله جوادی آملی تا رده، آیت الله مصمطهریالله فرهنگی )مانند آیت

 (؛انقلاب فرهنگی

 و ...(؛ ، نهج البلاغه، پژوهشهای فرهنگیعلوم فرهنگی )مانند علوم انسانی، هنر، ادبیّات ،هادانش ،[. سطح معارف7]

 فضای مجازی، ماهواره و ...(؛شبکه های اجتماعی، . سطح ابزارهای فرهنگی)مطبوعات،[8]

های فرهنگی )مانند کتاب، خروجی ،هافرآورده ،هاساخته ،تولیدات ،اشیاء ،کالاها ،محصولات مصنوعات، [. سطح9]

 و ...(؛ ، مد، پوشش، سرودموسیقی، لباسکنسرت، فیلم، 
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تقدس های فرهنگی ذهنی )مانند باور به ها و ضدّ ارزشارزش ،عقاید ،افکار ،ذهنیّت ،هااندیشه ،[. سطح باورها10]

 و ...(؛ ، باور به حیا و عفاف، باور به اهل بیتهای غیبی، حقّانیّت انقلاب اسلامی، ولایت فقیهآموزهقرآن، 

های فرهنگی عینی )مانند حجاب، ها و ضدّ ارزشارزش ،های فرهنگیکنش ،کردارها ،اَعمال ،[. سطح رفتارها11]

 و...(. ، حج، زیارت، وقف، مراجعه به قرآننماز، امر به معروف و نهی از منکر

، فرهنگ فرهنگ )مانند فرهنگ اسلامی، فرهنگ شرقی، فرهنگ غربی اصناف، انواع ،اقسام ،ها[. سطح گونه12]

 و ...(. ایرانی، فرهنگ شیعی

گانه فوق مشخص کند و از کلی گویی و 12ر مورد عملکرد فرهنگی دولت باید نسبت خود را با سطوح هر جمعبندی د

 مغالطه اجتناب کند.

 در راستای تحول کلان در مدیریت فرهنگی کشور دولتتحولی اولویت های ( 4

از و اجتناب دینی و ایرانی  تمرکز بر قلمرو فرهنگبینی فرهنگی مدیران/ تحول در جهان الف(

 ادبیات سیاسی

، هیچ اگر هماهنگ و مدیریت نشود در حوزه فرهنگ هاها و تنوّع مسئولیّتتعدّد نقش ، تلون وظایف،تکثّر کارکردها

گیری نقاط خاص و ویژه، به دنبال هدف کار-کاریندارد، پس باید میان دوگانۀ پراکنده برای کشور آورده خاصی

 باشیم، چون: مدیریت فرهنگی کارآمد استراتژیک در کشوربود. به بیان دیگر، باید در پی ایجاد یک  مشخص

 ، اولویّت یکسان دارند،ی فرهنگیها[. نه همۀ حوزه1]

 بپردازیم.به شکل یکسان ها که به همۀ حوزه داردتوان و بضاعت آنچنانی  کشور[. نه 2]

، اسلامی، دینی و ایرانی ؛ یعنی باید بر فرهنگنگاه راهبردی داشت، لامی و دینیاس ، قلمرو فرهنگباید به در این میان

گُنجاند، به را نیز در خود می مباحث حوزه اجتماع و سیاستای از تمرکز کرد، البته فرهنگ به معنای وسیع آن که پاره

 دلیل این که:

 رهبر انقلاب است،قطعی و تصریحی و اعلامی [. هم اولویّت 1]

 ،و باید عیب یابی و رفع عیب کنند هستندپیشینی [. هم نهادهای حاکمیّتی در این باره، دچار اختلال 2]

 دارد، ماهیت انقلاب اسلامی[. هم تناسب و تطابق بیشتر با 3]
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 تر و زمینۀ کار، مساعدتر است،ها، فضای عمل، فراهم[. هم نسبت به سایر حوزه4]

و دشمن زمین فرهنگ را برای ضربه زدن به نظام  قطب و کانون بیشتر است یل شدن به[. و هم احتمال تبد5]

 اسلامی انتخاب کرده است.

 دولت اهتمامب( تحول در تغییر نظامات بروکراتیک فرهنگی/ مردمی سازی مدیریت فرهنگ/ 

 درخشانفرهنگی  های تجربۀخَلق برای 

، ریل و ورود سیاستی انددرخشانی داشته  کمتر تجربه ،معدودیبه جز موارد در ادوار مختلف در حوزه فرهنگ،  هادولت

 های ۀتجرب فرصت برای خلق یک ،جدید دولتفرصت . انددر تراز انقلاب نداشته گذاری، قانونگذاری و اجرایی 

اند، و ، چندان موفق نبودهسابق بروکراتیک های فرهنگی، از این جهت که از یک سو، اغلب تجربهفرهنگی مهم است

کنند و و تدبیر فرهنگی ما نگاه می مدیریتجویانه و دقیق و منتقدانه به از سوی دیگر، کسانی در کمین هستند که عیب

درخشیدن و بلکه باید در پی  ،، خطاستامر فرهنگها هستند. بنابراین، سَبُک شمردن ها و کاستیدر انتظار شکار ضعف

باید از هر  .صَرف وقت است ، محتاج جدّیّت و اهتمام ونیز این کاربود و  در چشم ها، بزرگ جلوه کردن برجسته شدن و

جهت، تأمّل و تدقیق کرد و در حدّ مقدور، از لغزش و خطا جلوگیری کرد. اگر تاریخ نهادهای فرهنگی رسمی و 

ای که حکیمانه و آنها این بود که قوّة عاقلهترین معضلات یابیم که یکی از بزرگغیررسمی را مطالعه کنیم، در می

در حوزة فرهنگ، قوّة  ما دولتباید در عمل نشان دهیم که سنجیده بیندیشد و راهبردپردازی کند، وجود نداشته است. 

 های فرهنگی را بشکنیم.بستهای فرهنگی را بگشاییم و بنتوانیم گرهو می استمدبّر عاقلۀ مقتدر و 

برای تدبیر شود که باید معطوف می یدولتنهادها و سازمانهای چند عمدة توجّهات و توقعات به  در این میان، هر

ریزی و اقدام نماید، اما نباید این مطلب را از نظر دور داشت که در عین مسئولیتّ قطعی و بزرگ دولت ، برنامهفرهنگ

انقلابی نیز تکالیف مهمی بر عهده دارند. با وجود و به خصوص جوانان مؤمن  مجلس، مردم، فرهنگ نسبت به مسأله

ها و های مناسب و درخور تقدیری از سوی چنین جوانانی صورت گرفته، اما همچنان، ظرفیّتها و تلاشاین که حرکت

تحول در مدیریت فرهنگی د. اناستعدادهای بالقوّة فراوانی، معطّل مانده و به صحنۀ مجاهدت و فعالیّت کشانده نشده

ای های فرهنگی مردمی استفاده شود و به گونهبه این معنی که باید از ظرفیّت باید مردمی باشد دولتکشور از طریق 

، این مقدورات و امکانات و استعدادهای دولتکه ها، فعّال و به کار بسته شوند، نه این ریزی شود که این ظرفیّتبرنامه

تکنوکراتیک و  بروکراتیک و به عنوان یک نهاد سابقگیخته و خودجوش را کنار زده، و همچون مردمی و خودان

 جدید دولتهای فرهنگی خود را با دست خویش، مُحقق نماید. به این ترتیب، رسمی و حکومتی، هدفاینرسیک 

 :کندمدیریت آید، ها و تکالیف خود را به فقراتی که در پی میمسئولیّت کرد کهتلاش 
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همفکری با نخبگان جبهه انقلاب و به واسطۀ استفاده از  اجتماعی و راهبردپردازی فرهنگی گذاری[. سیاست1]

 ؛نخبگانی و مردمیورز های اندیشههیأت

 ؛در سطح کشور و همه استانها های فرهنگی مردمی و غیررسمیدهی استعدادها و ظرفیّت[. شناسایی و سازمان2]

 ها؛پشتیبانی قاطع و بادوام از این استعدادها و ظرفیّتحمایت و طراحی [. 3]

 ها و اقدامات فرهنگی مردمی. نظارت و رصد دقیق و کیفی محتوا و نتایج این فعالیّتطراحی [. 4]

های فرهنگی مردمی و غیررسمی، جوانان مؤمن  انقلابی است که از توانایی در اینجا، مقصود از استعدادها و ظرفیت

و هزاران موسسه مردمی فرهنگی و هیاتهای انقلابی و مساجد تراز، این بار  های فرهنگی فاخر برخوردارندلیّتانجام فعا

 را بر دوش می کشند.

تا هم در روند طبیعی و عادی، و هم در  دو چهرة فرهنگی فاخر و سرشناس دار نیاز به تعداد زیادی شخصیّت دولت

گذاری آنها استفاده شود. در واقع، افزون بر افراد عادی، کسانی نیز باید وجود لحظات حساس و بحرانی، از قابلیّت اثر

شده بودن آنها از سوی مردم داشته باشند که سرآمد و نخبه و خواص فرهنگی به شمار آیند، و این متوقف بر شناخته

شان، تثبیت گردد. ما قعیّت اجتماعیای، تبلیغات دربارة آنها انجام شود تا به تدریج، مواست؛ یعنی باید در فضای رسانه

سازی فرهنگی، و حمایت خاص از زُبدگان فرهنگی، غافل پروری و چهره؛ چرا که از نخبهنقص داریماکنون از این نظر، 

 ژنرال های فرهنگی باشد.باید حامی  دولت توانند یک امّت باشند.های فرهنگی، هر کدام میایم. ژنرالبوده

 تمدیری منطق معقول و موجه برای ترجیحات استقرارج( تحول در نظام مسأله یابی فرهنگی 

 فرهنگی

سیزدهم بوده  دولتبلاتکلیف که حالت استخوان لای زخم پیدا کرده است از اولویت های  مسائلحل و فصل انبوهی از 

ملاک یابی کرد، روشن و واضح است، اما دربارة این که مناط و ها، اولویّتاین که باید در میان انبوه مسأله. و خواهد بود

مطلوب  دولتدر مدیریت فرهنگی تحول گرای  چیست، اختلاف نظر وجود دارد. برای دستیابی به آنچه که هااولویّت

بندی کرد. ما برای طراحی یک منطق معقول و موجه برای ها را شناسایی و دستهها و گزینهاست، باید انتخاب

با انتخاب همین فقرات، مختصات جغرافیای خود را تعیین های مواجه هستیم، و های از دوگانههبا سلسلترجیحات، 

 :رهنگی راهگشاستمنطق زیر در تعیین اولویت های مدیریت فدر. کنیممی

 و برساخته، اولویت دارند، های غیرفرهنگیمسألهدر برابر  فرهنگی ذاتاً های[. مسأله1]

 ،و آمفوتر اولویت دارند های خنثیمسأله و جهت دار در برابر های انقلابی[. مسأله2]
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 ،اولویت دارند های فرعیمسألهدر برابر  های اصلی[. مسأله3]

 ،و تجریدی اولویت دارند های انتزاعیمسألهدر برابر  عینیی و میدانهای [. مسأله4]

 ،راهکنشی اولویت دارندهای مسألهدر برابر  های راهبردی[. مسأله5]

 اولویت دارند، شدههای اشباعمسألهدر برابر  های مغفول[. مسأله6]

 .اولویت یکسان دارند های اجتماعیمسأله و های حاکمیّتی[. مسأله7]

 فکر اسلامی ودر راستای تولید  فرهنگی ورزی اندیشهبا  دولتتحول در نظام معنایی فرهنگی د( 

 انقلابی

ورز در نهادهای های اندیشهاندازی هیأتهای اخیر، به صورت مکرّر بر روی ضرورت راهاین که رهبر انقلاب در سال

های نو و راهبردی است. ایشان فرهنگی مختلف تأکید دارد، نشانۀ نگرانی ایشان از وجود خلاء فکری و فقدان اندیشه

ها و های جاری و روزمره، از افقی بلند و وسیع به مسألهغ از دغدغهورز باید فارمعتقدند که جمعی از نخبگان اندیشه

اندیشی کنند. انقلاب نباید در گذشته، های کنونی و آینده، چارهها و چالشمسیر و مقصد نگاه کنند و برای معضله

ی داشته باشد، منحصر شود، بلکه باید به صورت یک روند مستمر، همچنان در حرکت و تکاپو باشد و جوشش و زایندگ

های نو، بازسازی کند. پس انقلاب، واقعیّتی دفعی و یکباره نیست، که فقط در مرحلۀ ها و قالبو خود را در صورت

خود و بر اساس همان طرح اولیّه، پیش رود، بلکه گیری، به یک طرح فکری نیاز داشته باشد و پس از این، خودبهشکل

ج تولید اندیشه و فکر و ایده است و باید از طریق همین خَلق مُدام، انقلاب و ای از انقلاب، محتاهر مقطع و دوره

ای ها و غایات آن را زنده و فعّال نگاه داشت. فکر انقلابی، اصول ثابت و ماندگار دارد و نباید آنها را به هیچ بهانهارزش

تفصیل یابد و خود را بازتولید کند. قاعدة  رها کرد، اما فکر انقلابی، منجمد و بسته نیست که نتواند بسط و گسترش و

شود و باید در برابر هر یک از آنها، تدبیری های نو مواجه میاجتماعی این است که انقلاب، همواره با نیروها و اندیشه

نیروهای فکری و فرهنگی انقلاب، نباید  تجمع ثقل مرکز به عنوان دولت انقلابیبیندیشد و طرحی درافکند. از این رو، 

 .نمایدشده و عقیم، قلمداد و فکر انقلابی را تمام کنداز مسئولیّت خویش در این باره غفلت 

مدیریت فرهنگی تحول خواه و هنر در گام دوم انقلاب اسلامی است  دولتاولین  سیزدهم دولتبا توجه به اینکه 

. دردی را علاج کردو و تازه است؛ باید گامی به پیش نهاد، گرهی را گُشود، های نو ، گُشودن افقدولتکارآمد در 

را  آفرینندگی و خلاقیّتو ابداع و نوپردازیچنانچه  .، نباید مورد غفلت قرار گیرددغدغۀ فراتر رفتن از مرزهای موجود

یابیم. تازه دست می و مبدعانه ودوری نماییم به حرف نو ایکلیشه و تکراریهای اصل فرض کنیم و از انجام فعالیّت

ها، از زاویۀ ساختارشکنانه از ابتدا باید به مسأله، بروکراتیکهای فرسوده و ناکارآمد دولتی و تجدیدنظر در روشبرای 
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های بدیل حلّو در پی راه را از نو خواند ی فرهنگیهاباید مسألهو از جوّ و فضای غالب و مسلّط خارج گردید.  نگریست

 .بود

 استمرار و تداوم بخشیدن به مسائلبا  دولتتحول در حصول نتیجه و اثر بخشی فرهنگی ( ـه

 شدگی تا حدّ اشباع فرهنگی

ای نگاشته شود و یا سخنرانی و مناظره و نشستی ، کتاب یا مقالهفرهنگی تصوّر این است که چنانچه دربارة یک مسأله

ثمر است، حال آن که نباید به این قبیل و بی یدیگری دربارة آن، تکراربرگزار گردد، مسأله حلّ شده است و هر اقدام 

نگاری و حرکات ای بسنده کرد و انتظار داشت جامعه دربارة آن، قانع و همسو شده باشد. با تکای و لحظهاقدامات نقطه

ری و حرکات ممتد و خطی رو آورد تا در یک نگاای و موردی، اتفاق بزرگی رخ نخواهد داد، بلکه باید به سلسلهنقطه

تا دو های زمانی یک ساله روند تدریجی و پیوسته، حقیقت در ذهن جامعه، رسوخ کند و تثبیت شود. از این رو، باید برهه

. در این صورت، حجم ری نمودیگداز ارتقاء مدیریت فرهنگی جامعه بازخوردر نظر گرفت و در بستر این مقطع، ساله 

آفرین خواهد نهاد. وجهی ادبیّات و محتوای نافع و علمی پدید خواهد آمد که بر فضای جامعه، اثر جدّی و موجدرخورت

وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی باید حرفهای خوب دینی و فرهنگی را در قالب آثار هنری و داستان و رمان و فیلم و 

 تئاتر ماندگار کند.

 دولتفرهنگی علمی و بازسازی اعتبار و منزلت تحول در و( 

سست، تفاوت فراوان و  ضعیف، نازل ،سخیف ،مایهکم، متقن از یک سو، و کار سطحیو  عالمانه ،فاخر ،میان کار عمیق

تواند نافذ باشد. این در حالی است که در وجود دارد. شرط نخست برای اثرگذاری، اتقان است، چراکه سخن محکم، می

وجود دارد. بنابراین، ما با یک زمینه و پیشینۀ منفی نیز مواجه هستیم در دولتهای مختلف این باره، سوءسابقه و بدعملی 

تحولات فرهنگی ناشی از مدّتی نیست. در این چارچوب باید گفت، که زدودن آن را از ذهن مخاطب، کار آسانی و کوتاه

شد، و آن گاه ارزیابی و اصلاح و باید مبتنی بر مطالعات متراکم و تخصصی و فکر و صَرف وقت با دولتمدیریت 

خواهیم به دنبال کثرت و فراوانی نیستیم و قصد نداریم کمّی و عددی بیندیشیم، بلکه می در حوزه فرهنگتکمیل شود. 

-تولیدی، علمی -هایی از قبیل اقتباسیبه دوگانهحرف پُخته و سنجیده و قابل دفاع بزنیم. ازاین رو، باید نسبت 

 سست و ... بسیار حساس باشیم.-مبتذل، متقن-عمیق، فاخر-خطابی، سطحی-عوامانه، استدلالی-غیرعلمی، تخصصی

در  دولایه بودن مخاطبان و جامعۀ هدفتحول در مخاطب شناسی و مخاطب پایی با توجه به ز( 

 مدیریت فرهنگی
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ایم، باید چه کرده ، تعیین و تعریفدولتحال باید دانست که در این گسترة وسیعی که برای عمل و اثرگذاری 

 مخاطبانی را در نظر گرفته و با آنها سخن بگوییم:

 [. نیروها و نهادهای حاکمیّتی و رسمی و دولتی اعم  از انقلابی و غیرانقلابی،1]

 ش اعم  از انقلابی و غیرانقلابی.[. نیروهای و نهادهای مردمی و غیررسمی و خودجو2]

 یف وزارت ارشاد در دولت سیزدهمفهرستی از راهبردها،رویکردها و وظا (5

مشخص می شود که مدیریت ارشد دولت در عرصه فرهنگ فهم روشنی از گفتمان، بر اساس همه آنچه گفته شد، 

برای وزارت ارشاد دولت سیزدهم، راهبردها، رویکردها و وظایفی تعریف شد که در گفتار و راهبردهای خودش داشت و 

هر یک از موارد ذیل قابل تشریح و توضیح است که طی دو . کنمبه برخی از آنها اشاره می  اجمالیادامه به صورت 

سال گذشته چه اقدامات و فعالیتهایی ذیل آنها صورت گرفته است که از حوصله این مقال خارج است؛ چرا که در این 

هر چند در برخی موارد به مصادیق  نوشته تلاش کردیم، تبیینی گفتمانی از وضعیت مدیریت فرهنگی دولت ارائه دهیم

 هم اشاره شد.

 و راهکنشها راهبردها و رویکردهاالف( 

سازی دولت اسلامیترویج ارزشهای اسلامی و اقامه احکام دینی با رویکرد اعتقاد به حاکمیت دینی و  -1

 به معنای گسترش سلوک و سیر مومنانه در کشورو استقرار جامعه اسلامی  و جامعه

 متعهدانه منویات و سیاستهای فرهنگی امامین انقلابپیگیری مجدانه و اجرای  -2

و اصرار بر آنکه همه فعالیتهای  و تبدیل امر دین و فرهنگ قرآنی به فرامتن وزارتخانه محوریقرآن -3

 فرهنگی وزارت ارشاد در طول قرآن است و باید صبغه قرآنی داشته باشد.

 و تلاش در جهت بازگرداندن مساجد به جایگاه راهبری فرهنگی جامعه مسجدمحوری -4

 ترویج روحیه و فرهنگ سلحشوری در محصولات و صنایع فرهنگی -5

 ترویج و گسترش زبان فارسی و ادبیات فاخر ایرانی -6

و اجتناب از دخالتهای غیر ضروری در  «هدایت، حمایت، نظارت»تلاش در جهت تحقق سه گانه  -7

 کشور مدیریت فرهنگی

مدیریت فرهنگ و سپردن بار مدیریت فرهنگی کشور به انبوه موسسات مردمی و  مردمی سازی -8

 فعالان فرهنگی توانمند
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ان الله لا یحب من کان »مبتنی بر نظریه قرآنی  هنر فاخر و اعتلابخشتلاش در جهت تحقق  -9

  «مختالا فخورا

اریستوکرات )هنر برای اشراف( و تلاش در اجتناب از رویکردهای فرمالیستی )هنر برای هنر( و  -10

 هنر برای مردم جهت تحقق نظریه

 در دولت مساله محوری و کلیدیخارج کردن فرهنگ از مظلومیت و تبدیل امر فرهنگ به  -11

 فعال سازی ظرفیتهای فرهنگی در جهت تحقق اقتصاد مقاومتی و مانع زدایی از تولید -12

حل مساله پوشش و لباس، رهنگ عمومی کشور در جهت ارتقاء فرهنگ عمومی و فعال سازی شورای ف -13

 اصلاح الگوی مصرف، ترویج فرهنگ قناعت و کمک به حل مشکلات اقتصادی مردم

و  بازآفرینی و نوآفرینی ادبیات فرهنگی و گفتمانی در جهت زدودن اختلالات ارتباطی حاکمیت و مردم -14

 ی: استقلال، آزادی، جمهوری اسلامیجدی گرفتن گفتمان آزادی مبتنی بر سه گانه انقلاب اسلام

 تلاش در جهت ساختن رسانه های طراز انقلاب اسلامی -15

 یو هنر یفرهنگ یعلم یتهایمختلف متفکران و هنرمندان در فعال یمشارکت گروه ها نهیزم جادیا -16

 یدر زمان فارس یرانیو تمدن و فرهنگ ا یبر اسلام و انقلاب اسلام یمبتن یمل تیوحدت و هو تیتقو -17

 کشور یفرهنگ یفضا یدشمن و سالم ساز یو خردمندانه با تهاجم فرهنگ یمقابله علم -18

 یهنر یمختلف فرهنگ یمستعد در حوزه ها یانسان یروهایپرورش ن -19

 در همه استانها یرهن یکنندگان و دست اندرکاران امور فرهنگ دیاز متفکران، تول تیحما -20

 ینیفرهنگ و هنر د ینظر یمبان تیمنظور تقوو دانشگاهها به  هیعلم یارتباط فعال با حوزه ها -21

کننده اسلام ناب  اءی)ره( بعنوان بزرگ مصلح و احینیو راه حضرت امام خم شهیزنده نگاه داشتن اند -22

 )ص( در جهان معاصر .یمحمد

هماهنگ در  یاستهایبه منظور اتخاذ س یهنر ینهادها و مراکز فرهنگ گریتعامل مثبت و سازنده با د -23

 و طراحی های موفق ملی یهنر یفرهنگ یعرصه ها

و  یهنر یفرهنگ یاستعدادها ییشکوفا یدر کشور برا یمشروع و قانون یها یگسترش آزاد نهیزم جادیا -24

 دفاع از اصناف هنری

 ،یقیموس شینما لم،یمطبوعات، کتاب، ف یکشور در حوزه ها یفرهنگ یشاخص ها حیتوسعه صح -25

 جهت دهی حمایتها بر اساس آرمانهای انقلاب اسلامی و یتجسم یهنرها

به جوانان  ژهیتوجه وو  یفرهنگ داتیو تول یزیبه کودکان، نوجوانان و جوانان در برنامه ر ژهیتوجه و -26

 یو مصرف محصولات فرهنگ دیرکن جامعه در تول نیبعنوان مهمتر

در  شانیو گسترش مشارکت سالم ا یفرهنگ یکرامت و حرمت زنان در برنامه ها ت،یتوجه به شخص -27

 یامور فرهنگ یسامانده
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 یزندگ هیاول یازهایو ن شتیجهت آرامش خاطر اهل هنر و فرهنگ از نظر مع یزیرنامه رب -28

 و...( ، نمایشگاههالمی)مطبوعات، کتاب، ف یمحصولات فرهنگ یو کف یجهت توسعه کم یزیبرنامه ر -29

همه اقشار مردم کشور در نقاط مختلف از امکانات،  کسانیعادلانه و  یجهت بهره مند یزیبرنامه ر -30

 سال! 2سفر استانی وزیر در  100با بیش از  یهنر یفرهنگ یبرنامه ها و فرصتها

از اعمال  یریقانون و جلوگ تیبه منظور حاکم کسانیبه نحو عادلانه و  یو قانون یاعمال ضوابط شرع -31

 یهنر یدر امور فرهنگ یشخص یها قهیسل

 کشور در سطح یکتابخوان جیترو یلازم برا یتهایو استفاده از همه ظرف یکتابخوانگسترش فرهنگ  -32

در  یریمختلف و بالابردن روحبۀ نقدپذ یدر حوزه ها یجهت گسترش فرهنگ نقد و نقاد یزیبرنامه ر -33

 یآثار فرهنگ دکنندگانیصاحبان و تول

  مدیریت فرهنگی دولت بر اساس راهبردهای اعلام شده: فیوظاب( 

الف( ریل گذاری، رگولاتوری، به  وظیفه داردهمچنین وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی در موارد و مصادیق متعددی 

د و نمونه ای از وظایف انجام شده را می توان در بپرداز ج( حمایت و هدایتو  ب( نظارت؛ گری و لایحه نویسیتنظیم

با استفاده از ظرفیت رایزنان فرهنگی و سازمان  کشور در خارج از یانقلاب اسلام ی ابعاد عمیق فرهنگیمعرف. 1

از آنان و پرورش  تیو حما یهنر یبرجسته فرهنگ یچهره هامفاخر و  یمعرف. 2فرهنک و ارتباطات اسلامی و 

و جذاب سازی  و ترویج فرهنگ کتابخوانی و مطالعه کشور یعموم یکتابخانه ها زیتجه. 3و  یفرهنگ یاستعدادها

در همه برنامه  اهل بیت علیه السلامعترت و  ترویج و توسعه فرهنگ قرآنی و اعتقاد به. 4کتاب برای نسل جدید و 

از مجموعه های دینی و مردمی نظیر مساجد، هیئت ها و هدفمند و هوشمند حمایت . 5های فرهنگی و هنری و 

 یهنرقرآنی،  ،یمطبوعات یمؤسسات و مجامع فرهنگ ،اکزمر سیصدور اجازه تأس. تسریع در 6و  موسسات مردمی

 دانست. ها یو نشر و کتابفروش یانتشارات ،یینمایس

 :عدالتحریرب

درباره گفتمان و راهبردهای فرهنگی دولت بیش از اینها می شود گفت و شنفت و نگاشت. به کسانی که غیر منصفانه و 

اندیشانه، مدیریت فرهنگی دولت را مورد نقد قرار می دهند می گویم که و لا یغرنک تقلب الذین کفروا فی البلاد. جزئی

از صحنه های ناخوشایند مشاهده شده در شهرها و محیطهای عمومی نباید نخبگان جبهه انقلاب را دچار تلخبرخی 

میلیونی متدینین در همه اجتماعات نمایی از حرکت موفق انقلاب اسلامی در حوزه فرهنگ کند. اندیشی و سیاه

مناسبتهای شاد و محزون امت اسلام در چندسال اخیر بزرگترین نشانه بر موفقیت نظام جمهوری اسلامی در دیندار 

در کنار اشکالات و  (http://fna.ir/3dkag7)ن را شرح داده ام.آمردم است که در یادداشت دیگری به تفصیل  کردن

عیوب که فراوان است، انبوه موفقیتها و طراحیها را ببینید. دولتی که هم کار فرهنگی می کند و هم فرهنگی کار می 
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و سواد به رتق و فتق امور مشغولند را باید عضدیت کرد و کمک  زو با شور و سوکند و همه دولت، فرهنگی هستند 

دوست در جایگاه رئیس جمهور و ن یک روحانی فرهنگآکه شوق و ذوق و سوق فرهنگی دارد و در راس دولتی کرد. 

اگر مغلوب قالب نشویم، مغلوب غالب نمی شویم و قالب، مقلوب رئیس دولت قرار دارد نیاز به همراهی و همدلی دارد. 

پردازی ایده باکانه،یابی بیبه ایدهدر همه قالبها جاری خواهد شد. امروز  رمانهای انقلابآعزیز و  نمی شود و اسلام

محور و نوآور نیازمندیم تا مسائل مزمن و غامض و مسالهپروری دی جسورانه و ایدهنورایدهسازی خلاقانه، ایدهعالمانه، 

انباشته فرهنگی و اجتماعی کشور حل شود. روایت امیدوارانه و پرنشاط رهبر حکیم و فرهنگ شناس انقلاب اسلامی، 

 حکمت دارد، با روایت منصفانه و عادلانه ایشان همراه و همدما و همگرا شویم.

 


